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Unas 2.000 personas tienen empleo
en 71 centros especiales de la provincia

Su principal objetivo
es la integracion
laboral de colectivos
de dificil insercién y
muy diversos por
sus discapacidades

JOEL GOMEZ

SANTIAGD Y LA VOF

En la provincia funcionan 71 cen-
trog especiales de empleo, con
1.876 personas contratadas, sc-
gun la Conselleria de Economia.
Suponen uno de los principales
accesos al trabajo para colecti-
vos de dificil inserciém laboral
por sus discapacidades o capa-
cidades diferentes, gue presen-
tan 1714 (el 94,5 %) de quienes
integran sus plantillas, indican
los datos oficiales. Estos centros
ticnen como fin asegurar un cm-
pleo remunerado para esos gru-
pos con més dificultades, v des-
tacan los de iniciativa social, pro-
movidos v participados en mas
del 50 % por entidades sin 4ni-
mo de lucro o de caricter social.

Parte de estus sociedades son
de pequetio tamafio, como Vivei-
ros Valadares, de Qutes, que em-
plea a 3 personas; I-lab, de A Co-
ruiia, dedicada a la joyeria, con
4: 0 Radiotaxi, de Santiago, de
7 PUCRLOS; AUNQUE ¢n CStOs tres
casos todo su personal presen-
tadiscapacidades, Pero también
hay firmas que superan los 100
empleos, como Coregal, del sec-

Coregal emplea a 183 personas, 169 de ellas con discapacidades, en cinco centros laborales. . RopricuEZ

tor del reciclaje de papel y otros
residuos, con 183 personas en
plantilla, 169 de ellas con disca-
pacidades, que comenzd en San-
tiagoy ahora tiene sedes ademas
en Boirg, Carballo, Ferrol y Mos;
o Tlunion Limpeza ¢ Medioam-
biente, de la ONCE, con sedes en
A Corufia y otras 3 en el resto de
Galicia, v 139 empleos, 137 de ca-
pacidades diferentes.

La Asociacion Empresarial Ga-
lega de Centros Especiais de En-
prego sen Animo de Tucro (Ce-
gasal) se formo hace 23 afios. Fue
iniciativa de Cogami, Fademgay
Fapxg, las federaciones de perso-
nas con discapacidad fisica, in-

El acceso a un puesto de trabajo
es mds complejo para quienes
tienen problemas de salud mental

El acceso aun puesto de trabajo
8 muy importante para la reha-
bilitacidn de las personas con
problemas de salud mental, pe-
ro resulta mis complejo para es-
te colectivo. La Asociacion Pro
Enfermos Mentales, de A Coru-
fia (Apem), adquirid en el 2004
Emprego Social S.1., de Cambre,
v lu experiencia resulta satisfac-
toria, afirma Marcelino Esmo-
ris, educador social que dinami-
za su actividad. «O centro espe-
cial de emprego aumentou os 1l-
timos anos, de 56 a 64 persoas.
As de diversidade funcional pa-
saron de 48 a 55, e 28 delas tefien
un grao de discapacidade moi
elevado por causa da sia doen-
za mentalys, explica. En Cambre,
Carral, Bergondo, Arteixo y Cee
tienen contratos municipales pa-
i labores de impieza viaria, jar-
dineria o mantener y acondicio-
narpargues. En A Corufia traba-

El educador
social Marce-
lino Esmoris
destaca el
crecimiento de
Apem

jan con una subcontrata, en el ce-
menterio de Fedns, Y se ocupan
de la limpieza, conserjeria y co-
cina de los centros de Apem en
Cee y A Corufa, y ademas del
Pascual Veiga en A Coruiia
Marceline afirma que trabajan
«totalmente autdnomaos, a Xorna-
da completas, ¥ les encomicndan
tareas «en funecion das sias ca-
pacidades. () ideal seria que tra-
ballasen na empresa ordinaria e
iso ¢ maoi difieil. Ainda que, en
ocasion tefien oportunidades, e
moitas veces prefiren estar con
nds, porque estin contentoss,
dice. En Dodro y Noia también
hay empresas de este colectivo.

telectual v anditiva. Se sittia en
el Ambito de la economia social.
Junta 26 sociedades, 22 radica-
das en la provineia. Su presiden-
te, José Antonio Vizquez, desta-
ca Hornos Lamastelle, que em-
plea en A Coruiia a 90 personas
¥ B6 presentan discapacidad fi-
sica, visual, onginica, sensorial,
intelectual o de salud mental. Es
un easo singular, pues no sue-
le darse tanta diversidad enuna
misma entidad, admite.
Alhablar de los colectivos alos
gue integran, afirma: « Arrastra-
maos muchos afios de estereoti-
pos, de estigmas ¥ prejuicios. De
ser tratados como una cargams.

-

Asi lomantuvo el jueves, al entre-
gar los prémios anuales que con-
vocan. «Debemos seguir centra-
dos en luchar contra la diserimi-
nacion, en mostrar de qué s0mos
capaces y en vigilar que se cum-
pla la nueva ley de contratacion
publicas, agrego ante represen-
tantes de instituciones, sindica-
tos ¥ varios scctores. Pretenden
wevitar que nos consideren un
modelo médico o de beneficen-
ciaw ¥ se proponen «sorprender
gratamentes a cimpleadores con
una cultura inchisiva «que en-
tiendan la diversidad como un
activo generador de valor social
¥ economicoy, sostiene Vizquez.

Una salida para el colectivo con
discapacidad intelectual, aunque

buscan tener otras opciones

La Asociacion de Padres de Per-
sonas con Discapacidad Intelec-
tual de Santiago (Aspas) injeid su
centro especial de empleo en el
2005 «despois de facer un esfor-
7o importante no traballo de in-
sercion laboral enempresas ordi-
narias, onde era mais dificultose
para persoas do noso colectivo.
Por iso optamos por promover
unha empresa propia, sen dni-
mo de lucroy, explica el geren-
te, Javier Garcia. Tienen 15 em-
pleos «e se atmenta a activida-
de contratamas mdis».
Comenzaron con trabajos de
jardineria, en el pargue de Bran-
dia, y en urbanizaciones privadas.
Diespués ampliaron con fruticul-
tura, durante unos ahos, hasta el
2018. Mantienen la produecion
de huerta, con cultivo bajo abri-
go. ¥ mis recientemente comen-
zaron una actividad de lavande-
ria de su propia residencia y de

Javier Garcla
afirma que
“estamos sa-
tisfeitos» de

" los resultados

n"#ﬂ : ll del centro

algin pequefio hotel; y se ocupan
del mantenimiento v conserva-
cion del centro de razas equinas
autoctonas de Galicia ubicado cn
Sergude (Bogueixon).

Toda la plantilla son personas
con discapacidad, sobre todo in-
telectual: «Estamos satisfeitos,
porque é unha saida laboral, ain-
da que buscamos outras apcidns,
comao a insercion na empresa or-
dinaria ou que reserve prazas a
Administracion Piblica. Temos
tamén o hdndicap de que as per-
s0as do noso colectivo que estin
en residencias, se tefien un con-
trato laboral ao cabo de 45 dias
perden dereitos», sostiene.

EN CIFRAS

70 %

Personal con discapacidades
Es el minimo que deben tener
Ias plantillas de los centros
especiales de empleo.

67 Y%

En la provincia

De 106 centros registrados por
la Xunta en Galicia, 71 (2 de ca-
da 3) estan en la provincia.

Apovyo desde las

Administraciones e
interés creciente de
la empresa privada

El programa Galicia Emprega
Persoas von Capacidades Dife-
rentes ou en Risco de Exclusion
Social, de la Xunta, preveé apoyar
la contratacidn v la formacion de
180 personas en la comunidad y
dedica 2 millones de euros a ese
fin. Otras Administraciones con-
vocan también lineas de ayuda.
Se suman asi a empresas muy di-
versas, entre ellas algunas mul-
tinacionales, que demandan sus
servicios y también empiezan a
interczarse por su personal, afir-
ma el presidente de Cegasal. Es-
tos centros especiales de empleo
S PrOpPONen Ser Una puerta para
laintegracidn laboral, para avan-
7ar hacia la inclusion social de los
colectivos que los promueven.

El gran reto ahora es que se
cumpla la ley de contratos del
Estado, gque les contempla, di-
cen. También se marcan el abje-
tivo de llegar mis con su oferta
de empleo a las mujeres v a las
zonas mis rurales,

Down Galicia opta
por la estrategia
de formar y del
trabajo con apoyo

Down Galicia
defiende una
estrategia dife-
rente, explica
su presidente,
Delmiro Prie-
to: «nostros nos
centramos en
formar para el empleo ordina-
ria, ¥ facilitar el trabajo con apo-
vo, que consiste en que profesio-
nales especialistas acompafien a
las personas formadas para adap-
tar su pucsto laboral y contribuir
a que respondan bicn al horaricy
alo que se les exige én su puesto
en la empresms, afirma.

Down Galicia, como otras fe-
deraciones, también potencia las
posibilidades de acceso de su co-
lectivo al empleo publico. Facili-
tala preparacion de oposiciones,
pard gue se presenten y puedan
superarlas con éxito.

Delmira Prieto




